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LOOPBAANONTWIKKELINGSOVEREENKOMST

1. VIBAM verbindt zich ertoe een begeleiding aan te bieden  aan Dhr. / Mevr. 



ter ondersteuning in de zoektocht en uitbouw van een kwaliteitsvolle loopbaan.

VIBAM begeleidt de kandidaat op discrete wijze bij zijn fundamentele loopbaanvragen met behulp van een grondige zelfanalyse.  VIBAM stimuleert de bediende om zijn loopbaanperspectieven met de werkgever te bespreken, zonder hierbij zelf te interfereren of te rapporteren.

2. VIBAM rekent voor het volledig begeleidingstraject geen kosten door.

3. De kandidaat neemt volledig op vrijwillige basis deel aan dit programma en kan dit eender welk moment eenzijdig mits kennisgeving beëindingen.

4. De begeleiding bestaat uit circa 5 gesprekken van ongeveer 2 uur, afhankelijk van de noden.  De gesprekken vinden plaats op de lokalen van VIBAM op een af te spreken tijdstip tijdens de kantooruren.  Eventuele afwezigheid op het werk is volledig voor rekening van de bediende; deze volgt dus de begeleiding in zijn vrije tijd.

5. De begeleiding gebeurt op discrete wijze.  Alle gegevens worden als 100% vertrouwelijk beschouwd en zullen noch aan de huidige werkgever, noch aan derden worden overhandigd.
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	De persoonsgegevens worden opgenomen in een gegevensbestand van VIBAM. De wet van 8 december 1992 ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer geeft u het recht van toegang tot deze gegevens

en de verbetering ervan.


