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OVEREENKOMST M.B.T. HET AANBIEDEN VAN EEN OUTPLACEMENTPROGRAMMA
Erkend als outplacementkantoor onder het erkenningsnummer: VG 870/BO          http://www2.vlaanderen.be/ned/sites/werk/private_rechten.htm 

Art. 1.
VOORWERP VAN DE OVEREENKOMST
1.1.

Opdrachtnemer


VIBAM, het Vormingsinitiatief voor Bedienden van de Antwerpse Metaalnijverheid vzw, Filip Williotstraat 9, 



2600 Berchem-Antwerpen, biedt een outplacementprogramma aan in uitvoering van onderhavige overeenkomst.  

1.2.

Begunstigden


Dit outplacementprogramma wordt aangeboden aan een ontslagen werknemer met een bediendestatuut van een bedrijf, dat gevestigd is in de provincie Antwerpen en voor zijn bedienden ressorteert onder het Paritair Comité nr. 209, het PC van de bedienden van de metaal​nijverheid.  Deze ontslagen werknemer wordt hierna aangeduid met de kandidaat.


Deze neemt op volledig vrijwillige basis deel aan dit outplacementprogramma en kan dit eender welk moment eenzijdig beëindigen.

1.3.

Outplacementprogramma


Dit outplacementprogramma, hierna genoemd de begeleiding, omvat:

1. een intakegesprek, in principe individueel met elke kandidaat onmiddellijk na de ontslagmededeling van de werkgever aan de kandidaat;

2. een in groep gegeven basisopleiding over bewust omgaan met de ontslagsituatie en over de te hanteren basisprincipes, methoden en technieken bij het actief zoeken naar een nieuwe arbeidsmarktpositie als werknemer of zelfstandige.  Deze opleiding wordt gevolgd door een aantal “thema workshops”;


3. een verdere individuele begeleiding van elke kandidaat in zijn/haar zoekactiviteiten;

4. het begeleiden en ondersteunen in de opleidingsnoden- en -vragen van de kandidaat, die bijdragen tot het verbeteren van zijn/haar kwalificaties met het oog op het verwerven van een nieuwe arbeidsmarktpositie (facultatief).

1.4.

Kosten


Ingeval van individueel ontslag worden voor deze begeleiding geen kosten aangerekend door VIBAM aan de werkgever, uitgezonderd voor een werknemer van 45 jaar of ouder. 



Bij collectief ontslag (bij herstructureringen of faling) of voor het individueel ontslag van een werknemer van 45 jaar of ouder wordt een tussenkomst van 1250 € van de werkgever (of bij faling van de curator) gevraagd. 



Aan de werknemer worden nooit kosten aangerekend.
1.5.

Doel van deze overeenkomst


De begeleiding kan slechts zinvol en met een minimum aan kwaliteit gegeven worden indien de kandidaat een minimum aan faciliteiten krijgt voor zijn/haar activiteiten in het kader van de begeleiding.



In deze overeenkomst worden de voorwaarden, waaronder de kandidaat kan gebruik maken van de begeleiding, vastgelegd.
Art. 2.
PARTIJEN


Tussen hierna vernoemde partijen,



Werkgever


Firmanaam
     




 FORMCHECKBOX 
Mevr./ FORMCHECKBOX 
Dhr. 
     

(voornaam + naam)


Straat & nummer
     



Postcode & Gemeente
     



hierna genoemd de werkgever,



Vertegenwoordiger werkgeversvereniging


Dhr.


Bart Snels




optredend voor

Agoria - gewestelijke vereniging Antwerpen-Limburg



Straat & nummer
Filip Williotstraat 9



Postcode & Gemeente
2600 Berchem-Antwerpen



hierna genoemd de werkgeversvertegenwoordiger,



Werknemersvertegenwoordiger(s)

 FORMCHECKBOX 
Mevr./ FORMCHECKBOX 
Dhr.
     



optredend als secretaris voor 


de bediendevakorganisatie  
     



Straat & nummer
     



Postcode & Gemeente
     



 FORMCHECKBOX 
Mevr./ FORMCHECKBOX 
Dhr.
     

optredend als secretaris voor 


de bediendevakorganisatie
     



Straat & nummer
     




Postcode & Gemeente
     




hierna genoemd de werknemersvertegenwoordiger(s),

wordt afgesproken wat volgt.

Art. 3
OPDRACHT EN POTENTIELE KANDIDATEN


Aan VIBAM wordt de opdracht gegeven de begeleiding aan te bieden aan, en mits instemming van de kandidaat, op zich te nemen voor


 FORMCHECKBOX 
Mevr./ FORMCHECKBOX 
Dhr.
     
Rijksregisternr.      


Adres
     

    

Tel en/of gsm
     








of die ontslagen bedienden (vanaf 2), waarvan in bijlage de namen en adressen zijn opgenomen.



In onderling akkoord kunnen na het aangaan van deze overeenkomst aan deze lijst nog wijzigingen aangebracht worden, d.i. het schrappen of toevoegen van namen, of aparte lijsten toegevoegd worden.



De startdatum van de collectief gegeven basiscursus wordt bepaald in overleg met VIBAM.

Art. 4.
MINIMAAL BEGELEIDINGSPROGRAMMA


De partijen zijn zich ervan bewust en gaan ermee akkoord dat, om een minimum aan kwaliteit te waarborgen, een aantal programmaonderdelen noodzakelijk aanwezig moeten zijn in de begeleiding.  De partijen zullen zich inspannen om de voorwaarden hiertoe te scheppen en om de aangeboden oplossing zo dicht mogelijk te laten aanleunen bij de ideale situatie.



Het outplacementprogramma omvat minimaal:

1. een individueel intakegesprek tussen een medewerker van VIBAM en de potentiële kandidaat, zo snel mogelijk volgend op zijn of haar ontslagmededeling. Ideaal is dat de kandidaat onmiddellijk na de ontslagmededeling wordt opgevangen door een medewerker van VIBAM;

2. een in groep gegeven basisopleiding over het omgaan met de ontslagsituatie en over de te hanteren principes, methoden en technieken bij het actief zoeken naar een nieuwe arbeidsmarktpositie.  Deze cursus wordt bij voorkeur gepland  binnen een periode van 3 weken na de ontslagmededeling en/of het intakegesprek.  Deze basisopleiding wordt gevolgd door een aantal “thema workshops”

3. individuele begeleiding tot en met het vinden van een nieuwe arbeidsmarktpositie.



Aanbeveling


Na het beëindigen van de in groep gegeven basisopleiding zou de kandidaat idealiter 2 dagen per week moeten kunnen besteden aan het actief en gericht zoeken naar een nieuwe arbeidsmarktpositie en aan de mogelijke individuele begeleiding.

Art. 5.
FACILITEITEN VOOR DE KANDIDATEN


De werkgever verklaart zich bereid aan de kandida(a)t(en), in bijzonder zij die hun opzeggingstermijn dienen te presteren of die nog onder contract staan, volgende faciliteiten toe te kennen om hen toe te laten in optimale omstandigheden actief te werken aan het verwerven van een nieuwe arbeidsmarktpositie.



5.1. Beschikbare tijd en modaliteiten waaronder deze kan opgenomen worden:


     


5.2. Financiële tussenkomst in de kosten van de kandida(a)t(en), die zij maken in het kader van hun begeleiding (verplaatsingen, ...) en modaliteiten waaronder deze wordt toegekend :


     




5.3. Andere faciliteiten & afspraken


     


Art. 6.
ONGEVALLENVERZEKERING VOOR DE KANDIDATEN


De kandidaten zijn verzekerd door een ongevallenpolis, aangegaan door VIBAM, tijdens de uitvoering van hun sollicitatieopdrachten: zowel op weg naar als van, als tijdens hun aanwezigheid op het VIBAM, of bij derden, waar de begeleiding of sollicitatieactiviteit plaatsvindt.  Elke verzekerde activiteit dient evenwel opgegeven te worden door de kandidaat aan of minstens bekend te zijn bij één van de VIBAM-medewerkers.



Voor die kandidaten, die nog onder arbeidscontract staan, zal echter, gezien haar wettelijk en dwingend karakter, de door de werkgever afgesloten arbeidsongevallenverzekering tussenkomen.



Bovengenoemde ongevallenverzekering is niet cumuleerbaar met deze arbeidsongevallenverzekering en zal eveneens slechts een aanvullend karakter hebben.



Datum       /     /20     
Handtekeningen

	Werkgever






	Vertegenwoordiger werkgeversvereniging

	Vertegenwoordiger(s) werknemers




	De persoonsgegevens worden opgenomen in een gegevensbestand van VIBAM. De wet van 8 december 1992 ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer geeft u het recht van toegang tot deze gegevens en de verbetering ervan.
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